@ CCl FORMATION

Transition Energétique dans les territoires

CCl GRENOBLE

. enjeux et leviers d’'actions

Développement durable - transition énergétique - 2025

Obijectifs : 410 €

S'approprier les enjeux d’'une démarche de transition énergétique territoriale. Net de taxe par personne
Acquérir les connaissances de base autour de I'énergie.

Identifier les acteurs, les moyens et les ressources nécessaires pour mener des
projets énergétiques sur le territoire.

Analyser la pertinence des solutions énergétiques en fonction du territoire.

Prérequis :

1 jour, soit 7 heures

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.

Participants :
Dates et villes

Elus de collectivités territoriales (municipaux / intercommunalités) couvrant les

domaines en lien direct ou indirect avec I'évolution des modéles énergétiques : Grenoble - 04 76 28 29 28
Batiment, transport, industrie, urbanisme, habitat, développement durable, Sessions 3 venir - Nous contacter
développement économique, gestion des réseaux, transition numérique, emploi-

formation.

Formation ouverte aux cadres des collectivités locales (Responsables de service

techniques ou Responsables développement durable).
Effectifs :
I'effectif maximum est de 12 personnes.

Intervenants :

Cette formation est animée par un consultant expert en transition énergétique et
en accompagnement des collectivités.

Tous nos consultants formateurs répondent aux exigences de notre systeme qualité.

Le contenu
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Enjeux d’'une démarche de transition énergétique : Pourquoi s’engager a I’échelle
territoriale ?

1. Enjeux climatiques

Modele énergétique actuel (Dépendance aux énergies fossiles, Répartition
sectorielle des consommations énergétiques)

Systéme climatique et effet de serre

Répartition sectorielle des émissions de gaz a effet de serre

Conséquences et risques
2. Enjeux réglementaires / politiques

Planification Pluriannuelle de I'Energie (PPE)

Stratégie Nationale Bas Carbone (SNBC)

Décret tertiaire

Schéma Régional d'Aménagement, de développement durable et d'égalité des
territoires

Organisation des communes et engagements des communautés de communes
3. Enjeux sociaux

Externalités positives des projets de Transition Energétique

Répercussions et risques de I'inaction
4. Opportunités économiques

Maitrise des dépenses

Développement d'activités locales

5. Exemples de démarches territoriales

6. Echanges et débats

Les clés pour agir : Sur quoi une collectivité peut-elle agir ?

1. Production d’énergie

Les différents types de production décentralisée (avantages et limites)

Etat des lieux a I'échelle nationale et territoriale de la production d'énergie (Mix
énergétique, Mix électrique)

2. Infrastructures

Réseaux de distribution d'énergie : électricité, gaz, chaleur et froid

3. Demande en énergie

Maitrise de la demande par des actions sur les usages
Pilotage des batiments

Rénovation énergétique

4. Evolution des modéles énergétiques

Cartographie globale des acteurs des projets d'énergie renouvelable sur le territoire

(Solaire photovoltaique, Eolien, biomasse, hydroélectricité et autres)

Gouvernance (Partenariats Publics Privés...)

Les outils de planification aux niveaux européen, national et local (Schéma Régional

Climat Air Energie, Plan Climat Air Energie Territorial, Schéma Directeur des

Energies)
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Méthodes, moyens et suivi

Méthodes pédagogiques et moyens techniques

CCl Formation met a disposition de ses clients I'ensemble des moyens pédagogiques
nécessaires a I'exécution de cette formation conformément aux éléments présentés.
Alternance entre exposés et séquences d’'échanges .

Quizz, étude de cas, Retours d’Expérience, visite apprenante du Learning Grid By
Grenoble.

Moyen d’appréciation de I'action

Le stagiaire est soumis a des mises en situations, des exercices pratiques, des
analyses de ses pratiques dans une pédagogie active et participative permettant un
contrdle continu de sa progression et du développement de connaissances et de
compétences acquises conformément aux objectifs visés.

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.

Elle permettra d'attester de I'acquisition des compétences par le stagiaire a l'issue

de la formation.

Suivi de I'action

Une feuille de présence par demi-journée devra étre signée par le stagiaire.

Accessibilité

L'inscription a cette formation est possible jusqu’a 48 heures avant le début de la

session.

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Dans le cadre de la
charte H+, CCl Formation est un relais auprés des acteurs du handicap pour
répondre le mieux possible a votre demande de formation. N'hésitez pas a prendre

contact avec notre référent pour que nous étudions votre demande.

Partenaires
SOLUCCIO
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