
Appliquer la méthodologie 5S - Module 5
QSE - Santé et sécurité au travail - 2025

370 €
Net de taxe par personne.

O2 APPLILEAN 24-A24

1 jour soit 7 heures

Dates et villes
Grenoble - 04 76 28 29 28

mar 16 sep 2025

Objectifs :

Identifier les principes fondamentaux de la méthode 5S et son impact sur la

productivité.

Acquérir les compétences nécessaires pour mettre en œuvre les cinq étapes du 5S.

Découvrir des techniques et des outils pratiques pour améliorer l'organisation, la

propreté et l'efficacité du lieu de travail.

Prérequis :

Aucun prérequis n’est exigé pour suivre cette formation.

Participants :

Chef de projet, dirigeant, manager, nouveau manager ou toute personne amenée à

travailler dans une organisation Lean.

Effectifs :

L'effectif maximum est de 12 personnes.

Intervenants :

Cette formation est animée par un consultant formateur spécialisé en management

de projet Lean et en accompagnement stratégique des organisations.

Tous nos formateurs répondent aux exigences de notre système qualité.

 

Le contenu

1. Introduction à la méthode 5S

Les cinq étapes : Seiri (Trier), Seiton (Ranger), Seiso (Nettoyer), Seiketsu

(Standardiser), Shitsuke (Maintenir).

Importance et impact de chaque étape sur la productivité.

2. Mise en œuvre de chaque étape

Techniques et outils pour chaque S.

Étapes pour trier et organiser l'espace de travail.

Stratégies de nettoyage et de standardisation.

3. Maintien et amélioration continue

Audits 5S.

Implication continue des employés.

Mise à jour régulière des standards.
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Méthodes, moyens et suivi

Méthodes pédagogiques et moyens techniques

CCI Formation met à disposition de ses clients l’ensemble des moyens pédagogiques

nécessaires à l’exécution de cette formation conformément aux éléments présentés.

La pédagogie sera adaptée pour favoriser l’implication des participants et

l’acquisition des compétences. Le formateur présentera des éléments théoriques

comme base de discussion et incitera les échanges entre les participants. Des

applications pratiques seront réalisées par les participants à partir de cas concrets.

Ils pourront mettre en pratique les éléments abordés avec le formateur lors de la

formation.

Chaque participant se verra remettre un support pédagogique durant la formation.

Ce document synthétisera les points clés et les sujets traités au cours de la

formation. Le support de formation sera fourni au format numérique à l’issue de la

formation. A la demande, une version papier sera éditée.

Moyen d’appréciation de l’action

Le stagiaire est soumis à des mises en situation, des exercices pratiques, des

analyses de ses pratiques dans une pédagogie active et participative permettant un

contrôle continu de sa progression et du développement de connaissances et de

compétences acquises conformément aux objectifs visés.

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.

Elle permettra d'attester de l'acquisition des compétences par le stagiaire à l'issue

de la formation.

Suivi de l’action

Lors de l'exécution de la formation, une feuille de présence par demi-journée devra

être signée par le stagiaire.

Accessibilité

L’inscription à cette formation est possible jusqu’à 48 heures avant le début de la

session.

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Dans le cadre de la

charte H+, CCI Formation est un relais auprès des acteurs du handicap pour

répondre le mieux possible à votre demande de formation. N’hésitez pas à prendre

contact avec notre référent pour que nous étudions votre demande.
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