Utiliser I'1A dans ses missions de
formateur

Gestion des ressources humaines - 2025

En résumé

Cette formation sur I'intelligence artificielle (IA) permet aux formateurs de
comprendre les concepts clés de I'lA et d'intégrer ces technologies dans leurs
pratiques pédagogiques. lls apprendront a identifier les outils d'lA adaptés et a

concevoir des formations personnalisées grace a I'lA afin de gagner en efficacité.

Objectifs :

Comprendre les concepts de base de I'lA.
Identifier les outils d'lA disponibles en tant que formateur.
Intégrer I'lA dans la conception pédagogique.

Evaluer I'impact de I'IA sur les formations et les apprentissages.
Prérequis :

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.
Participants :

Personnes amenées a concevoir et animer des formations.
Effectifs :

L'effectif maximum est de 8 personnes.

Intervenants :

Formation animée par un consultant formateur, spécialisé dans le domaine de
l'intelligence artificielle.

Tous nos consultants formateurs répondent aux normes exigées par notre systéme
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Introduction a I'lA et ses applications pédagogiques

Comprendre I'lA :

Définition et concepts de base de I'lA.
Distinction entre IA, machine learning et deep learning.
Historique et évolution de I'lA.

Exemples d'applications actuelles de I'lA.

IA et éducation :

Roéle de I'lA dans I'éducation moderne.
Avantages et défis de |'utilisation de I'lA en formation.

Perspectives futures de I'l|A en éducation.

Outils d'lA pour la formation :

Présentation des principaux outils d'lA disponibles.
Sélection des outils adaptés.
Comparaison des fonctionnalités des outils.

Ateliers pratiques d'utilisation des outils.

Ethique et IA :

Questions éthiques liées a I'utilisation de I'lA.
Protection des données et confidentialité.
Biais dans les algorithmes d'lIA.

Bonnes pratiques pour une utilisation éthique de I'lA.

Intégration de I'lA dans la conception pédagogique

Personnalisation de I'apprentissage :

Analyse des besoins des apprenants a I'aide de I'lA.
Création de contenus adaptés grace a I'lA.

Suivi et ajustement des parcours personnalisés.

IA et évaluation des compétences :

Utilisation de I'lA pour évaluer les compétences des apprenants.
Création de quiz et tests automatisés.
Analyse des résultats et feedback personnalisé.

Amélioration continue basée sur les données collectées.

Engagement des apprenants :

Techniques d'engagement améliorées par I'lA.
Utilisation de chatbots et tuteurs virtuels.
Gamification et simulations basées sur I'lA.

Mesure de I'engagement et ajustements en temps réel.

Création de contenu interactif :

Outils de création de contenu interactif basés sur I'lA.
Exemples de contenus interactifs efficaces.

Evaluation de I'impact des contenus créés.
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Méthodes, moyens et suivi

Méthodes pédagogiques et moyens techniques

CCl Formation met a disposition de ses clients I'ensemble des moyens pédagogiques
nécessaires a I'exécution de cette formation en privilégiant les méthodes
pédagogiques actives et participatives.

Le formateur adopte une approche pédagogique interactive et pratique en
encourageant les échanges et les discussions. Les participants sont activement
impliqués dans le processus d'apprentissage. Des démonstrations pratiques, des
exercices en groupe et des simulations leur permettent d'acquérir les compétences
nécessaires pour s'approprier l'utilisation de l'intelligence artificielle dans les
métiers de la formation.

Ces méthodes participatives favorisent une meilleure rétention des connaissances et

une application directe des concepts enseignés.

Moyens d'appréciation de I'action

Le stagiaire est soumis a des mises en situation, des exercices pratiques, des
analyses de ses pratiques dans une pédagogie active et participative permettant un
contrdle continu de sa progression et du développement de connaissances et de
compétences acquises conformément aux objectifs visés.

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.

Elle permettra d'attester de I'acquisition des compétences par le stagiaire a l'issue

de la formation.

Suivi de I'action

Une feuille de présence par demi-journée devra étre signée par le stagiaire.

Accessibilité

L'inscription a cette formation est possible jusqu'a 48 heures avant le début de la

session.

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Dans le cadre de la
charte H+, CCl Formation est un relais auprés des acteurs du handicap pour
répondre le mieux possible a votre demande de formation.

N'hésitez pas a prendre contact avec notre référent pour que nous étudions votre

demande.
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