
Prévenir les accidents de travail par la

méthode de l'arbre des causes
QSE - Santé et sécurité au travail - 2025

380 €
Net de taxe par personne

O1 ARBRECAUS 19-F24

1 jour soit 7 heures

Dates et villes
Grenoble - 04 76 28 29 28

Sessions à venir - Nous contacter

Objectifs :

Comprendre l’intérêt d’analyser les accidents ou presqu’accidents du travail.

Acquérir et maîtriser la méthodologie de construction d’un arbre des causes.

Définir les critères de choix afin de mettre en place un plan d’action.

Progresser dans la culture sécurité.

Prérequis :

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation. 

Participants :

Responsable, animateur santé et sécurité au travail, membre du CSE, préventeur,

toute personne concernée par les accidents de travail.

Effectifs :

L'effectif maximum est de 12 participants.

Intervenants :

Formation animée par un consultant formateur spécialisé en santé, sécurité et

condition de travail ainsi qu'en prévention des risques professionnels.

Tous nos consultants formateurs répondent aux exigences de notre système qualité.

Le contenu

1. Le mécanisme de l’accident du travail

Eléments composant la situation de travail.

Notion d’activité réelle de travail.

Mécanisme de l’accident.

Incidents ou presqu’accidents.

2. La démarche de résolution de problème

L’intérêt d’une analyse profonde des accidents.

Les autres avantages de la méthode de l’arbre des causes.

3. L’organisation de l’enquête

Définition d’un fait.

Le recueil des faits.

Quand mener l’enquête ?

Auprès de qui mener l’enquête ?

Comment mener l’enquête ?
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4. La construction de l’arbre des causes

Un travail de groupe.

Une méthodologie.

5. Actions de prévention et mesures à prendre

Le choix et la mise en place des actions de prévention.

La suppression du risque, la protection collective, les EPI, les consignes, la formation.

Méthodes, moyens et suivi

Méthodes pédagogiques et moyens techniques

CCI Formation met à disposition de ses clients l’ensemble des moyens pédagogiques

nécessaires à l’exécution de cette formation conformément aux éléments présentés.

Alternance d'apports théoriques et d'ateliers pratiques de résolution de problèmes

par la méthode de l'arbre de causes.

Moyen d’appréciation de l’action

Le stagiaire est soumis à des mises en situation, des exercices pratiques, des

analyses de ses pratiques dans une pédagogie active et participative permettant un

contrôle continu de sa progression et du développement de connaissances et de

compétences acquises conformément aux objectifs visés.

Une évaluation des acquis sera réalisée par le formateur.

Elle permettra d'attester de l'acquisition des compétences par le stagiaire à l'issue

de la formation.

Suivi de l’action

Une feuille de présence par demi-journée devra être signée par le stagiaire.

Accessibilité

L’inscription à cette formation est possible jusqu’à 48 heures avant le début de la

session.

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Dans le cadre de la

charte H+, CCI Formation est un relais auprès des acteurs du handicap pour

répondre le mieux possible à votre demande de formation. N’hésitez pas à prendre

contact avec notre référent pour que nous étudions votre demande.
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