CCl GRENOBLE

@ CCl FORMATION

Formateur, développez vos compétences -
Analysez le besoin du commanditaire -
Module 1

Gestion des ressources humaines - 2025

Objectifs : 385 €

Analyser une demande de formation a partir des besoins exprimés. Net de taxe par personne
Définir le réle du formateur.

Préparer et organiser sa formation : poser le cadre d'intervention.
Prérequis:

Aucun prérequis n'est exigé pour cette formation.

1 journée soit 7 heures

Participants :

Toute personne ayant une premiére expérience de formateur(trice) et souhaitant se Dates et villes
professionnaliser dans ses fonctions de formateur(trice). Grenoble - 04 76 28 29 28
Effectifs : « mar 07 oct 2025

L'effectif maximum est de 12 personnes.

Intervenants :

Cette formation est animée par un formateur consultant, spécialisé en ingénierie de
formation.

Tous nos formateurs répondent aux normes exigées par notre systeme qualité.

Le contenu

1. Les différents types de besoins de formation

Les besoins stratégiques : les changements externes, les évolutions internes.
Les besoins réglementaires.

Les besoins individuels.
2. Analyser la demande de formation

Diagnostiquer avec le responsable formation ou le dirigeant.

Analyser un cahier des charges.
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3. Construire une réponse de formation

Etudier un référentiel métier et les compétences associées.
Etudier une fiche de poste, les missions, taches et compétences par type de poste.
Traduire les besoins en compétences en objectif de formation.

Décliner les objectifs de formation en objectif pédagogique.
Méthodes, moyens et suivi

Méthodes pédagogiques et moyens techniques

CCl Formation met a disposition de ses clients I'ensemble des moyens pédagogiques
nécessaires a I'exécution de cette formation conformément aux éléments présentés.
Les méthodes pédagogiques sont actives et participatives, les apports théoriques
sont complétés par des apports méthodologiques et pratiques basés sur des cas

concrets d'entreprises.

Moyens d’appréciation de I'action

Le stagiaire est soumis a des mises en situations, des exercices pratiques, des
analyses de ses pratiques dans une pédagogie active et participative permettant un
contrdle continu de sa progression et du développement de connaissances et de
compétences acquises conformément aux objectifs visés.

Une évaluation des acquis sera réalisée en fin de formation par le formateur.

Elle permettra d'attester de l'acquisition des compétences par le stagiaire a l'issue

de la formation.

Suivi de I'action

Lors de I'exécution de la formation, une feuille de présence par séance devra étre

signée par le stagiaire.

Accessibilité

L'inscription a cette formation est possible jusqu'a 48 heures avant le début de la

session.

Dans le cas ou vous mobilisez votre CPF (Compte Personnel de Formation) pour
financer cette formation, l'inscription est possible jusqu’a 15 jours avant le début de

la session.

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Dans le cadre de la charte H+, CCl Formation est un relais auprés des acteurs du
handicap pour répondre le mieux possible a votre demande de formation. N'hésitez

pas a prendre contact avec notre référent pour que nous étudions votre demande.
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